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1. Installation de PROFIL 2009

Exigences technigues

1. Systémes d’exploitation compatibles :
PROFIL 2009 peut étre exploité sous Windows 98, XP et Vista. Il n'a pas été testé sous Windows
95, ME, 2000 ou 7. Toutefois, il se pourrait qu’il fonctionne normalement sous ces systemes
d’exploitation. Il vous faudra expérimenter au besoin.

2. Espace disque approximatif requis :
PROFIL 2009 exige un espace disque d’environ 40 Mo pour son installation. Toutefois, son
utilisation en exigera davantage selon la quantité de données et de rapports individuels et
collectifs sauvegardés.

3. Mémoire vive et mémoire cache requises :
PROFIL 2009 fonctionne adéquatement sur un ordinateur avec une mémoire vive (mémoire ram)
de 512 méga-octets (Mo).

Quant a la mémoire cache requise, il est possible de la modifier pour un fonctionnement optimal
une fois PROFIL 2009 installé. Pour toute modification, utilisez le menu « Edition », puis I'option
« Préférences » et, enfin, 'option « Application ». Il y a avantage a utiliser une mémoire cache de
4 a 8 méga-octets (Mo).

4. Affichage a I'écran prévu et palette de couleurs :
PROFIL 2009 a été mis au point en fonction de la résolution d’écran de 800 par 600. Toutefois, il
peut étre utilisé avec une résolution d’écran de 1024 par 768. Dans un tel cas, il peut étre
avantageux d'avoir recours au menu « Affichage » et a I'option « Agrandir » afin de rendre le
travail & I'écran plus facile. C’est tout spécialement le cas lorsqu'il s‘agit de saisir les données
individuelles a partir des feuilles de réponses des LAMSs.

PROFIL 2009 a été mis au point en fonction du sous-ensemble systéme de 88 couleurs.
Toutefois, il ne pose aucun probleme avec la palette standard du systeme de 256 couleurs.

5. Imprimante requise :
Normalement, il est possible d’imprimer les extrants informatiques (listes, rapports, etc.) sur les
imprimantes a jet d’encre ou au laser selon le format de papier autorisé par la licence
d’utilisation, soit lettre US (215,9 x 279,4 mm) ou A4 (210 x 297 mm). PROFIL 2009 n’a pas été
testé avec les imprimantes matricielles (a points).

Exigences professionnelles

L'utilisation de I'application PROFIL 2009 exige peu de compétences secrétariales ou bureautiques
spéciales. Il s'agit de saisir les données des feuilles de réponses complétées suite a I'utilisation d’'un
des LAMSs, « Tests pour la détermination du style d’apprentissage... ».

Toutefois, I'analyse et I'interprétation des Rapports individuels ou profils d’apprentissage individuels
et des Rapports collectifs ou profils d’apprentissage collectifs, exigent une certaine formation afin de
comprendre les tenants et les aboutissants du profil d’apprentissage, soit les variables et les
caractéristiques qu’on retrouve dans le profil d’apprentissage, les interrelations de ces divers
éléments entre eux et les implications pédagogiques d’un profil d’apprentissage individuel ou d’'un
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profil d’apprentissage collectif.

Installation de PROFIL 2009

L’installation de PROFIL 2009 est simple et facile. 1l s’agit tout simplement d’insérer le CD de
PROFIL 2009 dans le lecteur de CD ou de DVD de l'ordinateur. Une fois que le contenu du CD
PROFIL 2009 s’affiche a I'écran, il s’agit de cliquer deux fois sur le fichier « PROFIL 2009
INSTALLATION.exe » ou « PROFIL 2009 INSTALLATION » ; I'extension « .exe » peut ne pas
apparaitre a I'écran si I'option « Masquer les extensions des fichiers dont le type est connu » a été
cochée lors du paramétrage des « Options des dossiers » auquel il est possible d’accéder par le
« Panneau de configuration ».

Si le contenu du CD « PROFIL 2009 » ne s’affiche pas automatiquement a I'écran, cliquez deux fois
sur la lettre du lecteur de CD/DVD ou de CD pour faire afficher le contenu du CD a I'écran. Puis,
double-cliquez sur 'icobne « PROFIL 2009 INSTALLATION.exe » ou « PROFIL 2009
INSTALLATION » si I'extension « .exe » n'apparait pas a I'écran.

Voici la démarche a suivre.
1. Dé-activez votre logiciel antivirus et/ou anti-intrusion.

2. Double-cliquez sur I'icdbne « PROFIL 2009 INSTALLATION.exe » ou « PROFIL 2009
INSTALLATION » si I'extension « .exe » n'apparait pas a I'écran.

\_H_.' PROFIL 2009

%;y IMNSTALLATION, exe

Si le contenu du CD « PROFIL 2009 » ne s’affiche pas automatiquement a I'écran, cliquez deux
fois sur la lettre du lecteur de CD/DVD ou de CD pour faire afficher le contenu du CD a I'écran.
Puis, double-cliquez sur 'icone « PROFIL 2009 INSTALLATION.exe » ou « PROFIL 2009
INSTALLATION » si I'extension « .exe » n'apparait pas a I'écran.

3. Autorisez l'installation de PROFIL 2009 si le systeme d’exploitation de votre ordinateur vous en
fait la demande.

© Copyright 2009, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc.
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4 Installation de PROFIL 2009 M=

Bienvenue dans le programme
d'installation de PROFIL 2009

Ce programme vous permet dinstaller PROFIL 2009 sur votre disgue
dur.

Il ezt fortement recommandé de fermer toutes les autres
applications avant de cortinuer.

=i vous ne souhaitez pas installer PROFIL 2009, cliguez sur "Guitter!
maintenant, cliguez sur "Suivant' pour continuer .

[ Suivart = | [ Quitter ]

4. Le programme d'installation s’affiche alors a I'écran; lisez I'information qui s’affiche a votre
écran, puis cliquez sur le bouton « Suivant ».

4% Installation de PROFIL 2009

Information
Yeuillez live les informations ci-dessous.

Pour inztaller PROFIL 2009, il est nécessaire de désactiver toute application antivirus ainsi
oue toute application anti-intrusion. Sans cette précaction, il est risqué d'avair des
problémes dinstallation et de fonctionnement de PROFIL 2009,

Suite & linstallation de PROFIL 2009, wous aver avartage & lire sttertivement le document
"PROFIL 2009, Guide zommaire d'ulilization” savart de vous lancer dans votre premiére
Ltilization de PROFIL 2003, Lors de votre premigre utilization de PROFIL 2009, vous serez
invité & lire la licence d'utiisation de PROFIL 2009 et & l'accepter. Suite & waotre acceptation
de ladite licence, vous aurez & vaous identifier comme "Client Ltilissteur licencié” et &
inzcrire votre clé d'activation pour svoir défintivement accés & PROFIL 2009,

ﬁEréu:édent] | Suivant = | [ Cugitter
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5.

7.

Un nouvel écran d’informations vous est présenté. Apres en avoir fait la lecture, cliquez sur le
bouton « Suivant ».

Le programme d’installation vous permet de choisir ou vous voulez installer PROFIL 2009. I
vous proposera de l'installer dans le répertoire suivant « C\Program Files\PROFIL 2009 ». Vous
pouvez choisir un autre répertoire en utilisant le bouton & la droite de la case de saisie du nom
du répertoire désiré. Si vous acceptez le répertoire par défaut suggére, vous pouvez cliquer sur
le bouton « Suivant ». Dans le cas contraire, indiquez le répertoire de votre choix dans la case
de saisie prévue a cet effet et cliquez sur le bouton « Suivant ».

% Installation de PROFIL 2009 M=

Répertoire
Choisizzez un répertoire dinstallation puiz cliqguez sur 'Suivant'
pour cortinuer .

Les fichiers de PROFIL 2009 seront installés dans e répertoire suivant;

CrProgram Files\PROFIL 2009 E
Ezpace dizque nécessaire 28 Mo
Ezpace dizgque disponible 5105 ko

Cliguez sur "Suivant' pour cortinuet .

[*:Eréu:édent] [ Suivart = | [ Quitter ]

Comme le répertoire de destination par défaut n’existe pas, le programme d’installation vous
demandera l'autorisation de le créer. Pour donner votre accord, cliquez sur le bouton « Oui » ou
« Yes ». Il en sera de méme pour tout nouveau répertoire de destination que vous pourriez
indiquer.

Installation de PROFIL 2009 [%|

\:{/ Le répertoire destination n'existe pas. Woulez wous le créer?

Enfin, cliquez sur le bouton « Démarrer » pour lancer définitivement le programme d’installation
de PROFIL 2009 dans le répertoire par défaut ou le répertoire que vous avez indiqué.

© Copyright 2009, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc.
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4 Installation de PROFIL 2009 M=

Confirmation
Wous étes maintenant prét & installer PROFIL 2009,

Ce programme va installer PROFIL 2009 dans CProgram Files'PROFIL 2009,

Cliguez sur 'Démarrer’ pour installer PROFIL 2009,

*:Eréu:édent] [ Démarrer | [ Quitter ]

8. Une fois linstallation du PROFIL 2009 terminée et réussie, vous étes invité a cocher ou a
décocher l'option « Lancer PROFIL 2009 ». Pour faire la lecture immédiate du fichier « Lisez-
moi », vous pouvez cliquer sur le bouton « Voir Lisez-moi. TXT ». Vous pouvez également lire
ultérieurement ce fichier puisqu’il est disponible sur le CD de PROFIL 2009.

% Installation de PROFIL 2009

Fin
Inztallation terminge.

PROFIL 2009 5 &t installé avec succés,

Click the fallowwing button if you wart to see the [atest infarmation concerning PROFIL 2009

“oir Lisez-moi TXT

Zelect the following option if you want PROFIL 2009 ta be launched after exiting this install
[l daTs (=TI

Lancer PROFIL 2009

© Copyright 2009, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc.
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9. Cliquez sur le bouton « Suivant », pour sur le bouton « Quitter » pour quitter définitivement le
programme d'installation de PROFIL 2009.

% Installation de PROFIL 2009 M=

Clickteam Install Creator
Copyright & 1999-2003 Clickteam
httg: P Clickteam.com

This install program has been created with the freeweare version of Clickteam Install Creator, a
simple and powerful install maker.

Vigit our Wb site and dizcover Clickteam Install Creator as well az our game and multimediz
creation tools.

PE: the product vou have just installed has not been created by Clickteam, please divectiy
contact its authar or pubiisher for any guestion about it

10. Sivous avez coché ou laissé coché I'option « Lancer PROFIL 2009 », PROFIL 2009 s’affichera
a I'écran aprés un cour délai.

Si PROFIL 2009 est lancé a I'écran et que vous décidez de ne pas l'utiliser immédiatement, vous
pouvez utiliser I'option « Quitter » du menu « Fichier ».

© Copyright 2009, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc.
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2. Premiers pas
PROFIL 2009 se veut une application simple et facile d'utilisation.

La premiére tache que vous devez faire, c'est l'installation de PROFIL 2009 sur le disque dur de
votre ordinateur. Pour ce faire, vous n'avez qu'a cliquer sur l'icdbne « PROFIL 2009
INSTALLATION.exe » du CD de PROFIL 2009 lorsque celui-ci est inséré dans le lecteur de CD ou
CD/DVD de votre ordinateur.

Une fois PROFIL 2009 installé sur votre ordinateur, votre deuxieme tache consistera a vous
identifier comme Utilisateur licencié de PROFIL 2009. Cliquez sur l'icbne de PROFIL 2009 et suivez
la démarche d'identification de I'Utilisateur licencié : I'Utilisateur licencié est le premier Client de
PROFIL 2009 et, normalement, I'unique Client qui peut étre défini dans PROFIL 2009.

La troisieme tache a effectuer, c'est le paramétrage de PROFIL 2009 en fonction de votre milieu et
de votre travail professionnel. Certains items ne sont pas paramétrables, d'autres le sont.

La quatrieme tache pourrait étre d'importer vos données de PROFIL 2006 si vous I'avez utilisé
(Clients, Etablissements, Groupes et Individus).

Bonne et fructueuse utilisation de PROFIL 2009.

© Copyright 2009, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc.
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3. Logique du fonctionnement de PROFIL 2009

La logique du fonctionnement de PROFIL 2009 est simple : I'Individu qui répond aux Tests pour la
détermination du style d'apprentissage, peu importe la version, appartient théoriquement a un
Groupe, par exemple a un groupe-classe ou a un groupe-niveau. C'est son Groupe d'appartenance.
Dans certains cas, on pourrait lui attribuer un Groupe de référence, faute d'un Groupe
d'appartenance.

Qu'il s'agisse d'un Groupe d'appartenance ou d'un Groupe de référence, ces Groupes pour leur
constitution relévent d'un Etablissement (Service, Unité, Département, etc.).

Enfin, I'Etablissement reléve d'un Client (normalement I'Utilisateur licencié). Dans la plupart des cas,
un seul et unique Client est autorisé et est défini au moment de l'installation de PROFIL 2009.

Une fois cette logique comprise, il devient clair qu'il faut définir un Etablissement avant de pouvoir
définir un Groupe qui en dépend. Une fois le Groupe défini, il est possible de saisir les données
individuelles des Individus qui appartiennent & ce Groupe.

Client (Utilisateur licencié) N° d'identification = C1
Etablissement N° d'identification = E1
I—Groupe N° d'identification = G1

Individus N° d'identification ou séquentiel
Paul
Marie
Nathalie
Marco

En résumé, d’'un Client peuvent dépendre plusieurs Etablissements, d’un Etablissement peuvent
dépendre plusieurs Groupes et d’'un Groupe peuvent dépendre plusieurs Individus.

Par la suite, il est possible de procéder a des Regroupements d’individus et a des Regroupements
de groupes selon les besoins.

© Copyright 2009, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc.
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4. Paramétrage de PROFIL 2009

Les parameétres généraux sont déja prédéfinis en fonction de la licence d'utilisation qui vous a été
consentie pour l'utilisation de PROFIL 2009. Toutefois, vous devez actualiser ces parameétres

généraux en cliquant sur le bouton Appligusr " sans quoi vous aurez des problémes dans
I'utilisation de PROFIL 2009.

Pour ce qui est des activités principales et des niveaux d'enseignement du ou des Clients et des
Etablissements, vous avez avantage a revoir chacune des listes de valeurs ou d'items qui vous sont
proposées pour la saisie de ces informations et a les modifier en fonction de votre situation et de
vos besoins. Il en est de méme pour les titres de courtoisie, les titres professionnels, les niveaux
d'études que vous attribuerez aux Groupes et aux Individus. Ces listes de valeurs ont pour objectif
de vous faciliter la tache et d’'uniformiser la saisie de I'information.

Quant aux Conseils a I'apprenant-e et aux Conseils a I'enseignant-e, il s'agit de textes, plutét courts,
qui seront imprimés, soit au bas des rapports individuels (profil d'apprentissage individuel), soit au
bas des rapports collectifs (profil d'apprentissage collectif). Les courts textes fournis ne le sont qu'a
titre indicatif. Il vous est possible de les modifier selon votre milieu et vos besoins. Vous pouvez les
faire imprimer au besoin pour en conserver une copie papier.

Les conseils & I'apprenant-e ainsi que les conseils a I'enseignant-e seront conserves intégralement
dans les rapports individuels et collectifs une fois ces rapports produits et, éventuellement,
automatiquement archivés si vous ne les supprimez pas. Il est donc possible de modifier les
conseils a 'apprenant-e ainsi que ceux a I'enseignant-e en tout temps avant de procéder au
traitement des données individuelles de groupes particuliers.

Enfin, assurez-vous que les polices de caracteres suivantes sont installées et disponibles dans le
systeme d’exploitation de votre ordinateur : Arial, Courrier New, Ms Sans Serif, Tahoma, Times New
Roman et Verdana.

© Copyright 2009, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc.
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5. Importation des données de PROFIL 2006

L'importation des données de PROFIL 2006 doit se faire selon la logique interne de fonctionnement
de PROFIL 2009. Elle est limitée aux Clients (si plusieurs sont autorisés), aux Etablissements
(Service, Unité, Département, etc.), aux Groupes et aux Individus. Pour les rapports individuels et
collectifs déja produits, il n'y aura qu'a refaire le traitement des données au besoin.

Il est possible de procéder a I'importation des données de deux fagons, soit a partir du Menu
. - | ImportExport . . .
principal en utilisant le bouton # L U pour chacune des importations successives de
données, soit a partir de chacun des fichiers (« Clients.rpa », « Etablissements.rpa »,

« Groupes.rpa » et « Individus.rpa ») en utilisant dans chaque cas le bouton ' ImpartEzpart
Soulignons immédiatement que les données relatives aux Groupes et celles relatives aux Individus
doivent étre importées successivement en tenant compte de la batterie de tests utilisée.

D’entrée de jeux, il est bon de préciser que le N° d'identification des Clients (C1, C2, etc.), celui des
Etablissements (E1, E2, etc.), ou encore celui des Groupes (G1, G2, etc.) ne sera pas importé dans
la case de saisie prévue a cet effet. Cette information sera plutét affichée au bas de chaque page-
écran dans un bloc d'informations afin de permettre la mise a jour manuelle de chacune des fiches
importées.

Le N° d'identification original et le nom du Client figureront dans ce bloc d‘informations. Il peu
probable que les Clients recoivent, lors de I'importation, un N° d'identification identique a l‘original si
toutes les fiches Clients sont importées au point de départ et qu'aucune fiche Client n'ait été effacée
dans « PClientsLNP.rpa ». En effet, au moins une premiére fiche Client a été saisie dans

« Clients.rpa » au moment de l'installation de PROFIL 2009.

Les fiches Etablissements peuvent étre importées sans difficulté. Il pourrait arriver que les
Etablissements recoivent le méme N° d'identification que leur N° d'identification original. Tel serait le
cas si toutes les fiches Etablissements sont importées au point de départ, qu'aucune fiche
Etablissement n'ait été effacée dans « PEtablissementsLNP.rpa » et QU'AUCUNE FICHE
Etablissement n'ait encore été saisie dans « Etablissements.rpa » de PROFIL 20009.

Pour chaque fiche Etablissement importée, le bloc d’'informations au bas de la page-écran fournira,
dans l'ordre suivant, le N° d'identification et le nom du Client, puis le N° d'identification et le nom de
I'Etablissement. Ainsi, il sera possible de redéfinir manuellement l'appartenance de chaque
Etablissement. Voici une illustration du contenu du bloc d’informations au bas de chaque fiche
Etablissement importée :

CA2 - L'incontournable soutien, E24 - Le sorbet

[ Information sur lidentification originale de I'Erablissement s'il v a eu importation de la fiche Etablissement :

Dans le cas présent, il s’agit d’'un Client dont le N° d’identification original est « C12 » et dont le nom
est « L'incontournable soutien » et d’un Etablissement dont le N° d'identification original est « E24 »
et dont le nom est « Le sorbet ». Avec cette information, il est possible d’effectuer la mise a jour
appropriée, s'il y a lieu.

Les fiches Groupes pourront étre importées successivement en fonction de la batterie de tests
utilisée par les membres des Groupes. Ainsi, il sera possible d'importer les données relatives aux
Groupes dont les membres ont utilisé la batterie de tests « LAM-3-OPA », puis celles des Groupes
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PROFIL 2009, Guide sommaire d’utilisation 14 de 35

dont les membres ont utilisé la batterie de tests « LAM-3-OPE », ou I'inverse, etc. Dans le bloc
d'informations au bas de la page-écran de chaque fiche Groupe importée, apparaitront dans l'ordre
le N° d'identification et le nom de I'Etablissement ainsi que le N° d'identification et le nom du
Groupe. La encore, il faudra redéfinir manuellement a quel Etablissement appartient chaque
Groupe.

Information sur l'identification originale du Groupe s'il v a eu importation de la fiche Groupe :
EZ24 - Le sorbet, G28 - Les Awenturiers De La Wie

Enfin, les fiches Individus pourront étre importées de la méme fagon que les fiches Groupes, donc
en fonction de la batterie de tests utilisée par les Individus. Dans le bloc d'informations au bas de la
page-écran de chaque fiche Individu importée, apparaitront, dans I'ordre, le N° d'identification
original et le nom du Groupe ainsi que le N° d'identification original et le nom de I'Etablissement. La
encore, il faudra redéfinir manuellement a quel Groupe appartient chaque Individu.

Le N° d'identification des Individus sera importé correctement dans la case de saisie prévue a cet
effet. Toutefois, le N° d'identification du Groupe auquel appartient chaque Individu, ne sera pas
importé dans la case de saisie prévue a cet effet. Il sera plutot affiché dans le bloc d'informations au
bas de la page-écran de fagon a faciliter I'identification du Groupe d'appartenance.

Il pourrait arriver que le N° d'identification du Groupe d’appartenance que vous attribuerez a chaque
Individu soit le méme que le N° d'identification original de son Groupe d’appartenance. Tel pourrait
étre le cas si toutes les fiches Groupes sont importées au point de départ, qu'aucune fiche Groupe
n'ait été effacée dans « PGroupesLNP.rpa » et QU'AUCUNE FICHE Groupe n'ait encore été saisie
dans « Groupes.rpa » de PROFIL 2009.

De toute facon, vous devrez rétablir manuellement le N° d'identification du Groupe d'appartenance
de chaque Individu. La mise a jour du nom du Groupe, du N° d'identification et du nom de
I'Etablissement se fera automatiquement.

En résumé, pour l'importation des fiches Clients, Etablissements, Groupes et Individus de PROFIL
2006, il suffit de procéder méthodiqguement et de lire attentivement les messages d'informations qui
Vous seront présentés a |'écran au moment de chaque opération d‘importation de données.

© Copyright 2009, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc.
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6. Utilisation de PROFIL 2009

L'utilisation de PROFIL 2009 est relativement simple. Une fois sa logique de fonctionnement
comprise, il suffit de définir au moins un Etablissement, un Groupe et de procéder a la saisie des
données individuelles, le Client étant normalement défini par défaut au moins partiellement.

La navigation dans PROFIL 2009 est facilitée par l'utilisation de nombreux boutons. Il est possible
de les regrouper comme suit :

1. les boutons du « Menu principal » qui permettent I'acces aux fichiers de PROFIL 2009;

2. la barre de boutons de navigation présentée sur I'horizontale au haut de la page-écran qui
permettent lI'accés aux fichiers de PROFIL 2009;

3. la barre de bouton de navigation présentée sur la verticale a droite et qui permettent de
naviguer a l'intérieur d'un fichier de PROFIL 2009.

Voici une breve présentation de chacun de ces trois ensembles de boutons de navigation.

Les boutons du « Menu principal » qui permettent I'acces aux différents fichiers accessibles de
PROFIL 2009

[Premiers pas...J

[ Aide J

[ Parameétres |

-

[ Clients J

[Etabl issementsJ

[ Groupes J [Traitements |

[ Rapports |

-

[ Individus J

[Reg roupementsJ [ Listes l

[ ImportExport J [ Récupération J

Sortie J

Le « Menu principal » comprend 14 (quatorze) boutons de navigation et d’accés a I'aide.

Voici la signification fonctionnelle de chacun de ces boutons.

. lPremiers pas...
Premiers pas... : +

- permet de connaitre les premiéres taches a effectuer pour I'utilisation de PROFIL 2009.

. l Clients
Clients : d

- permet d'accéder au choix a faire pour parvenir a la fiche ou aux fiches du fichier « Clients.rpa ».
La fiche Client est le point de départ pour I'utilisation de PROFIL 2009. Il faut d'abord créer une
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fiche Client. Du Client dépend I'Etablissement. Il est normal de n'avoir qu'un seul Client, soit
I'Utilisateur licencié.

, _ Etablissements
Etablissements :

- permet d'acceder au choix a faire pour parvenir aux fiches du fichier « Etablissements.rpa ».
Chaque Etablissement dépend d'un Client. Il est possible de n'avoir qu'un seul Etablissement.

Groupes
Groupes :

- permet d'acceder aux choix a faire pour parvenir aux fiches du fichier « Groupes.rpa ». Chaque
Groupe dépend d'un Etablissement (Unité, Service, Département, etc.). La fiche Groupe doit étre
créée préalablement a la création des fiches Individus.

L Individus
Individus :

- permet d'acceéder aux choix a faire pour parvenir aux fiches du fichier « Individus.rpa ». Chaque
Individu appartient & un Groupe qui appartient a un Etablissement qui, & son tour, appartient & un
Client.

Regroupements
Regroupements :

- permet d'accéder aux choix a faire pour parvenir aux fiches du fichier « Regroupes.rpa ». Il est
possible de regrouper des Individus dans un Regroupement d'individus ou encore de regrouper
des Groupes dans un Regroupement de groupes.

ImportExport
ImportExport :

- permet d'accéder aux choix a faire pour lancer la procédure pour l'importation des données
relatives aux Clients, aux Etablissements, aux Groupes et aux Individus de PROFIL 2006 dans
PROFIL 2009.

. Aide
Aide :

- permet d'accéder a l'aide pour le fichier « Menu.rpa ».

. Paramétres
Parametres :

- permet d'accéder aux choix a faire pour parvenir au fichier « Parametres.rpa ». Il est recommandé
de paramétrer PROFIL 2009 avant de commencer a I'utiliser.

. Traitements
Traitements :

- permet d'accéder aux choix a faire pour parvenir aux fiches du fichier « Traitements.rpa ».
Plusieurs types de traitement sont possibles selon les besoins de I'utilisateur ou de l'utilisatrice de
PROFIL 2009.

Résumé des Types de traitement possibles :

Un individu --> groupe d'appartenance (UIGA)
Un individu --> regroupement de référence (UIRG)
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Plusieurs individus --> groupe d'appartenance (PIGA)
Plusieurs individus --> regroupement de référence (PIRG)

Un groupe d'individus (UNGR)

Un regroupement d'individus (UNRGI)
Un regroupement de groupes (UNRGG)

Explication de chaque Type de traitement :

- UIGA : traitement d'un individu en fonction de son groupe d'appartenance
- UIRG : traitement d'un individu en fonction d'un regroupement de référence

- PIGA : traitement de plusieurs individus en fonction de leur groupe d'appartenance
- PIRG : traitement de plusieurs individus en fonction d'un regroupement de référence

- UNGR : traitement des individus d'un groupe d'individus

- UNRGI : traitement des individus d'un regroupement d'individus
- UNRGG : traitement des individus d'un regroupement de groupes

|

Rapports
Rapports : l hp

- permet d'accéder aux choix a faire pour parvenir aux fiches des fichiers « Rapportsind.rpa »
(rapports individuels du dernier traitement), « RapportsindArc.rpa » (rapports individuels archives),
"RapportsColl.rpa" (rapport collectif du dernier traitement) et « RapportsCollArc.rpa » (rapports
collectifs archives).

i l Listes

Listes : +

- permet d'accéder aux choix a faire pour parvenir aux fiches Listes disponibles dans les fichiers de
PROFIL 2009.

) L l Récupération
Récupération : i
- permet de récupérer un fichier endommagé suite a un incident fortuit.

Sortie : l R d

- permet de quitter immédiatement |'application PROFIL 2009.

La barre de boutons de navigation présentée sur I'horizontale en haut de la page-écran qui
permettent 'accés aux différents fichiers de PROFIL 2009

(Menuprincipal ( Clients (Etablissements ( Groupes ( Individus (Regroupemen(s ( Traitements ( Rapports

En haut de chaque page-écran ou la navigation est possible, il y a un ensemble de boutons sur
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I'horizontale qui vous permettent de revenir aux aiguillages principaux : c'est la barre de boutons
pour la navigation a l'intérieur de PROFIL 2009.

La barre de boutons présentée sur I'horizontale comprend 8 (huit) boutons, soit « Menu principal »,
« Clients », « Etablissements », « Groupes », « Individus », « Regroupements », « Traitements » et
« Rapports ». En voici une bréve présentation.

Menu principal ; “Menuprinzipal,
- permet I'acces au Menu principal.

Clients : = Slients

- permet I'acces aux Clients.

Etablissements ; Etablissements,
- permet I'acceés aux Etablissements.

Groupes : | Groupes
- permet I'accés aux Groupes pour une batterie de tests donnée.

Individus : = Individus
- permet I'accés aux Individus pour une batterie de tests donnée.

Regroupements ; 'Rearaupements,
- permet I'acces aux Regroupements d‘individus ou de groupes pour une batterie de tests donnée.

Traitements : L Traitemeants
- permet l'acces aux Traitements pour un type de traitement donné.

Rapports : [ Rapports | Menu principal
- permet I'acceés aux Rapports individuels ou collectifs pour une batterie de tests | Clients
donnée.

| Etabliszemants

Sroupes

Dans le cas des fichiers « RapportsColl.rpa », « RapportsCollArc.rpa »,
« Rapportsind.rpa » et « RapportsindArc.rpa », la barre de boutons qui permet de | Individus |
naviguer a l'intérieur de PROFIL 2009 est présentée sur la verticale; elle | Rearsupsments
comprend 12 (douze) boutons. La signification des 8 (huit) premiers boutons est "
la méme que pour la barre de boutons présentée a I'horizontale. Voici la

L Traitements

signification fonctionnelle des 4 (quatre) boutons additionnels. | Rapports
L Rapports ind,
Rapports ind. ; Rappertsind. [ Archives ind.
- permet I'accés aux rapports individuels du dernier traitement si la batterie de & | .
tests est la méme que celle qui est indiquée sur le rapport individuel ou collectif —
affiché a I'écran. [ Archives call,
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Archives ind. : Archives ind.
- permet I'acces aux rapports individuels archivés de la méme batterie de tests que celle qui est
indiquée sur le rapport individuel ou collectif affiché a I'écran.

Rapport coll. : { Rapport coll.
- permet I'acces au rapport collectif du dernier traitement si la batterie de tests est la méme que
celle qui est indiquée sur le rapport individuel ou collectif affiché a I'écran.

Archives coll. : Wrehives coll.
- permet I'acceés aux rapports collectifs archivés si la batterie de tests est la méme que celle qui est
indiquée sur le rapport individuel ou collectif affiché a I'écran.

La barre de boutons de navigation présentée sur la verticale a droite et qui permettent de naviguer a
I'intérieur d'un fichier de PROFIL 2009.

Enfin a l'intérieur de chaque fichier de PROFIL 2009, il y a une barre de boutons

sur la verticale qui vous permettent de naviguer a l'intérieur d'un méme fichier. Il y e
a exception pour les fichiers de rapports, soit « RapportsColl.rpa », Creation
« RapportsCollArc.rpa », « Rapportsind.rpa » et « RapportsindArc.rpa » ou la Consultation

barre de boutons de navigation a l'intérieur des fichiers de PROFIL 2009 et la
barre de boutons de navigation a l'intérieur d'un méme fichier sont présentées sur
la verticale. Recherchs

Toutes les fiches

Mise a jour

Chaque fichier ou il est possible de naviguer, la barre de boutons de navigation
ad hoc est affichée sur la droite de la page-écran. Nous présentons ici la barre de

boutons de navigation du fichier « Etablissement ». Triparn- Ecail

Premiere

Le bouton « Aide » permet d'accéder a la définition de la fonction de chacun des _—
boutons.

Précédente
Aide : Side Derniére
- permet d'accéder a l'aide pour le fichier « Etablissements.rpa ». Comptage Nbres

Suppression
Création : Sréatol

. | .

Consultation : Caonsultation mpression
Mise a jour : Mise & jour Choix Liste
Recherche : Recherche ImportExport

Tri par nom Etabl.

- permet de créer une nouvelle fiche Etablissement, de consulter, de mettre a jour [ Sortie PROFIL
ou de rechercher une ou plusieurs fiches Etablissements.

Toutes les fiches : Tautes las fiches
- permet d'afficher & nouveau toutes les fiches Etablissements aprés une recherche.

Tri par nom Etablissement ; Triparnem Etabl

Tri par N° Etablissement ; Tt parh° Exabl.

- permet de trier les fiches Etablissements par nom (ordre alphabétique croissant) ou par N°
d'identification (ordre numérique croissant).
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Premiére : L
Suivante : —
Précédente ;  Frécédente
Derniére : DernisiE

- permet de naviguer entre les fiches Etablissements.

Comptage Nbres : Gemptage Nbres
- permet de mettre a jour le nombre de Groupes et de Regroupements de toutes les fiches
Etablissements.

Suppression : - Suppressien
- permet de supprimer la fiche Etablissement affichée a I'écran.

Impression : Lmpressigl

- permet d'imprimer une ou plusieurs fiches Etablissements selon le choix que vous faites au
moment de lancer définitivement lI'impression, soit « Imprimer : 'Fiche courante' ou 'Fiches en
cours d'utilisation’ ».

Choix Liste (Liste des Etablissements ou Liste des Contacts-Etablissements) : - Gheis Liste
- permet de consulter ou d'imprimer la Liste des Etablissements ou la Liste des Contacts-
Etablissements du fichier, ou I'une de ces Listes a partir des fiches trouvées suite a une recherche.

ImportExport : - ImpartExpart )
- permet de commander l'importation des fiches Etablissements de PROFIL 2006 s'il y a lieu de le
faire, d'exporter au besoin les fiches Etablissements de PROFIL 2009 et de les ré-importer.

Sortie PROFIL : ' Sertiz PROFIL
- permet de quitter immeédiatement |'application PROFIL 2009.

Enfin, une foule de messages vous informent sur les diverses opérations que vous pouvez faire et
vous guident pour les réaliser. Vous n'avez qu'a lire attentivement ces messages pour vous y
retrouver et travailler efficacement.

Néanmoins, il est sage de prévoir une certaine période d'expérimentation et de familiarisation aux
différentes possibilités que vous offre PROFIL 2009.
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7. Fichiers de PROFIL 2009
PROFIL 2009 est constitué de 18 (dix-huit) fichiers principaux, dont voici la liste :

Aide.rpa
Clients.rpa
Consignes.rpa
Etablissement.rpa
Groupes.rpa
Individus.rpa
Langues.rpa
Messages.rpa
Parametres.rpa
PROFIL 2009.exe
Menu.rpa
RapportsColl.rpa
RapportsCollArc.rpa
Rapportsind.rpa
RapportsindArc.rpa
Regroupes.rpa
Tempolnds.rpa
Traitements.rpa

Tous les autres fichiers sont des fichiers secondaires nécessaires au bon fonctionnement de
PROFIL 2009.

Le lancement de PROFIL 2009 se fait en double cliquant sur l'icbne « PROFIL 2009.exe ».

Pour quitter PROFIL 2009, il vous est suggéré de le faire en utilisant soit le bouton « Sortie » du

« Menu principal » . 22M€ . de PROFIL 2009, soit le bouton « Sortie PROFIL »

Sertie PROFILT  présent dans tous les fichiers de PROFIL 2009.
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8. Récupération d'un fichier endommagé de PROFIL 2009

Il peut arriver qu’une panne subite de I'alimentation électrique ou la surchauffe de I'ordinateur
(probleme de surchauffe de la mémoire vive d'un ordinateur portable mal ventilé) provoque une
interruption de PROFIL 2009. Cette interruption subite peut endommager un ou plusieurs fichiers de
PROFIL 2009. Dans un tel cas, il vous faudra récupérer le fichier endommageé et lui redonner son
nom original.

Supposons que PROFIL 2009 vous indique que le fichier « Groupes.rpa » est endommagé. Vous ne
pourrez plus y avoir acces directement. Vous devrez utiliser le bouton « Récupération »

Récupération . . " . - . _
. . pour récupérer le fichier endommageé. Voici comment procéder :

=

accédez au « Menu principal »;
Récupération

cliguez sur le bouton « Récupération » & ]

lisez attentivement les consignes qui vous seront presentees a l'écran;

sélectionnez le fichier « Groupes endommagé.rpa »;

cliquez sur le bouton « Ouvrir »;

le fichier « Groupes endommagé.rpa » sera renommé « Groupes récupéré.rpa »;

renommez le fichier « Groupes récupéré.rpa » en lui donnant son hom original, soit

« Groupes.rpa »;

lancez PROFIL 2009 et accédez aux fiches Groupes en utilisant le bouton « Groupes » et

vérifiez si vous avez récupéré toutes les fiches du fichier original qui a été endommagé;

9. sioui, considérez-vous chanceux-euse; si hon, vous devrez saisir & nouveau les fiches Groupes

qui ont été perdues; de nouveaux N°® d’identification seront normalement attribués suite a la

nouvelle saisie des fiches Groupes perdues a moins que certaines fiches aient tout simplement

perdu leur contenu; de toute fagon, vous devrez évaluer les conséquences des pertes subies

sur les autres fichiers de PROFIL 2009.

Noahr~wd

o

Vous pouvez conserver le fichier « Groupes endommagé.rpa » le temps de faire les vérifications
recommandées au point 9. Ces vérifications faites, vous pouvez supprimer le fichier endommageé.
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9. Regroupements des individus et Regroupement des groupes

Il est possible de procéder, au besoin, a des Regroupements d'individus ou a des Regroupements
de groupes. Ces Regroupements sont toujours en fonction de la batterie de tests utilisée soit par les
Individus, soit par les Groupes. Il est donc impossible de faire des Regroupements qui impliquerait
I‘'utilisation de deux batteries de tests différentes.

A chaque Regroupement, il est nécessaire de procéder a la validation du Regroupement en utilisant

le bouton ' “alidatien ReSe | Ajnsi, il est possible de s‘assurer que les données regroupées sont
valides et peuvent étre traitées. Sans cette précaution, ou le traitement des données sera refusé, ou
les résultats obtenus risquent d’étre erronés.
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10. Traitement des données des LAMs

Divers types de traitement des données des « Tests pour la détermination du style
d’apprentissage... », les « LAMs » sont disponibles : par données, il faut entendre les réponses
qgu’un individu a données aux questions posées dans la batterie de tests utilisée, chaque
guestionnaire comprenant un ensemble de petits tests. Voici une breve présentation des types de
traitement et du code correspondant.

Traitement d'un individu en fonction de son groupe d'appartenance : - UIGA

Il est possible de faire le traitement des données d’un seul individu en fonction de son groupe
d’appartenance, soit un groupe auquel il appartient d‘'une maniére ou d‘une autre. Il faut alors choisir
le type de traitement suivant : « Un individu --> groupe d'appartenance » et le code est « UIGA ».

Un seul profil d’apprentissage individuel sera produit ainsi qu’'un seul profil d’apprentissage collectif.

Traitement d'un individu en fonction d'un regroupement de référence : UIRG

Il est également possible de faire le traitement des données d’un seul individu en fonction d’'un
regroupement de référence, soit un regroupement d‘individus auquel il pourrait appartenir compte
tenu de son groupe d‘age, de son niveau d‘études, etc. Il faut alors choisir le type de traitement
suivant : « Un individu --> regroupement de référence » et le code est « UIRG ». Un seul profil
d’apprentissage individuel sera produit ainsi qu’un seul profil d’apprentissage collectif.

Traitement de plusieurs individus en fonction de leur groupe d'appartenance : PIGA

Il est possible de faire le traitement des données de plusieurs individus en fonction de leur groupe
d’appartenance soit un groupe auquel ils appartiennent d'une maniére ou d‘une autre. |l faut alors
choisir le type de traitement suivant : « Plusieurs individus --> groupe d'appartenance » et le code
est « PIGA ». Le profil d’apprentissage individuel de chacun des individus dont les données sont
traitées en fonction de celles de leur groupe d’appartenance, sera produit ainsi qu’un seul profil
d’apprentissage collectif pour I'ensemble de tous les individus, soit ceux du groupe d’appartenance
et ceux qui sont traités en fonction du groupe d‘appartenance.

Traitement de plusieurs individus en fonction d'un regroupement de référence : PIRG

Il est possible également de faire le traitement des données de plusieurs individus en fonction d’'un
regroupement de référence, soit un regroupement d‘individus auquel ils pourraient appartenir
compte tenu de leur groupe d‘age, de leur niveau d‘études, etc. Il faut alors choisir le type de
traitement suivant : « Plusieurs individus --> regroupement de référence » et le code est « PIRG ».
Le profil d’apprentissage individuel de chacun des individus dont les données sont traitées en
fonction de celles d'un regroupement de référence, sera produit ainsi qu’un seul profil
d’apprentissage collectif pour I'ensemble de tous les individus, soit ceux du regroupement de
référence et ceux qui sont traités en fonction du regroupement de référence.

Traitement des individus d'un groupe d'individus : UNGR

Il est possible de faire le traitement des données des individus qui font partie d’'un méme groupe. Il
faut alors choisir le type de traitement suivant : « Un groupe d'individus » et le code est « UNGR ».
Le profil d’apprentissage individuel de chacun des individus sera produit ainsi que le profil
d’apprentissage collectif du groupe.
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Traitement des individus d'un regroupement d'individus : UNRGI

Il est possible de faire le traitement des données d’'un regroupement d’individus, soit un
regroupement d‘individus d’'un méme groupe d‘age, de méme niveau d‘études, etc. Il faut alors
choisir le type de traitement suivant : « Un regroupement d'individus » et le code est « UNRGI ». Le
profil d’apprentissage individuel de chacun des individus du regroupement d‘individus, sera produit
ainsi qu’un seul profil d’apprentissage collectif pour I'ensemble de tous les individus du
regroupement.

Traitement des individus d'un regroupement de groupes : UNRGG

Il est possible de faire le traitement des données d’'un regroupement de groupes, soit un
regroupement de groupes d’'un méme niveau d‘études, d’'une méme orientation professionnelle, etc.
[l faut alors choisir le type de traitement suivant : « Un regroupement de groupes » et le code est «
UNRGG ». Le profil d'apprentissage individuel de chacun des individus du regroupement de
groupes, sera produit ainsi gu’un seul profil d’apprentissage collectif pour I'ensemble de tous les
individus du regroupement de groupes.

PROFIL 2009 offre donc plusieurs possibilités de traitement. Il vous revient de bien les comprendre
et de choisir celle qui vous convient le mieux.
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11. Rapports individuels et rapports collectifs

Divers types de rapports individuels, les profils d’apprentissages individuels, sont possibles. Il en est
de méme pour les rapports collectifs, les profils d’apprentissages collectifs.

En gros, il faut habituellement choisir entre la présentation détaillée et la présentation simple des
résultats autant pour le profil d’'apprentissage individuel que pour le profil d’apprentissage collectif.

Quant a la présentation matérielle, il s'agit de choisir celle qui semble la plus accessible a tous et a
toutes selon le niveau d’études, les besoins d’approfondissement, etc. Habituellement,
I'expérimentation progressive du profil d’apprentissage individuel auprés des éléves ou des
étudiants-es permet de raffiner le choix afin que la présentation du profil d’apprentissage individuel
soit la plus efficace possible. Il en est de méme de I'expérimentation progressive du profil
d’apprentissage collectif auprés des enseignants-es. Parfois, il est préférable de ne présenter et de
n’'utiliser qu’une seule partie du profil d’apprentissage individuel ou collectif aupres d’'une population-
cible.

En tout temps, il est possible de retrouver et de consulter les rapports individuels ou collectifs déja
produits puisqu'ils sont automatiquement archivés si vous ne les supprimez pas lorsqu'‘ils sont
produits.

Enfin, pour tout traitement de données individuelles, il a autant de rapports individuels qu’il y a
d’Individus dont les données sont traitées, mais il ne peut y avoir qu’un seul rapport collectif.

Sur chaque rapport individuel présenté a I'écran, apparait un bloc d’'informations qui vous renseigne
sur le type de rapport individuel et sur le format de papier sur lequel il sera imprimé. Cette
information est présentée sur un fond jaune pale comme Suit : FIr LAMZOFAE &F US

PID LAMZOPAE &P 24 VOIiCi ce que signifie cette information codée.

Le premier groupe de trois lettres, soit « PID », signifie Profil Individuel Détaillé. Pour le Profil
Individuel Simple, vous avez le code PIS.

Le deuxiéme groupe de lettres, soit « LAM3OPAE », signifie dans le présent cas qu'il s'agit d'un
profil d’apprentissage produit a partir des réponses d'un individu qui a utilisé soit le LAM-3-OPA
pour les adultes, soit le LAM-3-OPE pour les étudiants. Ce groupe de lettres change donc en
fonction du LAM... utilisé, LAMIELC pour le LAM-I-EL-C, LAM3ONE pour le LAM-3-ONE, etc.

Le troisiéme groupe de lettres, soit « GP » dans le présent cas ou encore « GS » dans d’autres cas,
signifie que les batonnets sont produits a I'aide de points noirs (Graphiques Points) ou encore a
I'aide de signes (Graphiques Signes, soit « - », « * », « + » et le « # ».

Le quatrieme groupe de lettres, soit « US » ou encore « A4 », signifie, d’'une part, que le format du
papier est le format « lettre US (215,9 x 279,4 mm) » et, d’autre part, que le format de papier est A4
(210 x 297 mm).

Vous retrouverez également des blocs d’'informations plus élaborés qui se présentent comme suit :

FID LAM3OFAE ABCD GF US  PID LAMIOPAE ABCD 6F A4 Le groupe de lettres « ABCD » signifie que I'entéte
des batonnets qui sont réalisés a 'aide de graphiques points ou a I'aide de graphiques signes, est
divisé en quatre parties égales et que trois lignes verticales divisent les batonnets en quatre parties
égales.
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Ces blocs d’'informations ne sont pas imprimés sur les profils d’apprentissage individuels détaillés
ou simples. lls sont a l'intention des utilisateurs et utilisatrices de PROFIL 2009.

Il en est de méme pour les rapports collectifs ou profils d’apprentissage collectifs. Le premier groupe
de lettres devient alors « PCD » pour Profil Collectif Détaillé ou « PCS » pour Profil Collectif Simple.
Ici encore, il est bon de souligner que ces blocs d'informations ne sont pas imprimés.

Pour I'impression des rapports individuels, voici la liste exhaustive des rapports individuels possibles
en fonction du format de papier autorisé et de la licence d'utilisation obtenue.

Format du papier : lettre US

LAMIELC

Profil individuel détaillé LAMIELC GPoints lettre US PID IELC GP US
Profil individuel détaillé LAMIELC GSignes lettre US PID IELC GS US
Profil individuel détaillé LAMIELC ABCD GPoints lettre US PID IELC AB GP US
Profil individuel détaillé LAMIELC ABCD GSignes lettre US PID IELC AB GS US
LAM3ONE

Profil individuel détaillé LAM3ONE GPoints lettre US PID 30NE GP US
Profil individuel détaillé LAM3ONE GSignes lettre US PID 30ONE GS US

Profil individuel détaillé LAM3ONE ABCD GPoints lettre US PID 30ONE AB GP US
Profil individuel détaillé LAM3ONE ABCD GSignes lettre US PID 30NE AB GS US

Profil individuel simple LAM3ONE GPoints lettre US PIS 30ONE GP US
Profil individuel simple LAM3ONE GSignes lettre US PIS 3ONE GS US
Profil individuel simple LAM3ONE ABCD GPoints lettre US PIS 30ONE AB GP US
Profil individuel simple LAM3ONE ABCD GSignes lettre US PIS 30ONE AB GS US
LAM3OPAE

Profil individuel détaillée LAM3OPAE GPoints lettre US PID 30OPAE GP US
Profil individuel détaillé LAM3OPAE GSignes lettre US PID 30PAE GS US

Profil individuel détaillé LAM3OPAE ABCD GPoints lettre US PID 30PAE AB GP US
Profil individuel détaillé LAM3OPAE ABCD GSignes lettre US ~ PID 30PAE AB GS US

Profil individuel simple LAM3OPAE GPoints lettre US PIS 30OPAE GP US
Profil individuel simple LAM3OPAE GSignes lettre US PIS 3OPAE GS US
Profil individuel simple LAM3OPAE ABCD GPoints lettre US PIS 30OPAE AB GP US
Profil individuel simple LAM3OPAE ABCD GSignes lettre US PIS 30OPAE AB GS US
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Format du papier : A4

LAMIELC

Profil individuel détaillé LAMIELC GPoints A4

Profil individuel détaillé LAMIELC GSignes A4

Profil individuel détaillé LAMIELC ABCD GPoints A4
Profil individuel détaillé LAMIELC ABCD GSignes A4

LAM3ONE

Profil individuel détaillée LAM3ONE GPoints A4

Profil individuel détaillée LAM3ONE GSignesA4

Profil individuel détaillée LAM3ONE ABCD GPoints A4
Profil individuel détaillée LAM3ONE ABCD GSignes A4

Profil individuel simple LAM3ONE GPoints A4
Profil individuel simple LAM3ONE GSignes A4
Profil individuel simple LAM3ONE ABCD GPoints A4
Profil individuel simple LAM3ONE ABCD GSignes A4

LAM3OPAE

Profil individuel détaillé LAM3OPAE GPoints A4

Profil individuel détaillée LAM3OPAE GSignes A4

Profil individuel détaillée LAM3OPAE ABCD GPoints A4
Profil individuel détaillée LAM3OPAE ABCD GSignes A4

Profil individuel simple LAM3OPAE GPoints A4
Profil individuel simple LAM3OPAE GSignes A4
Profil individuel simple LAM3OPAE ABCD GPoints A4
Profil individuel simple LAM3OPAE ABCD GSignes A4

PID IELC GP A4
PID IELC GS A4
PID IELC AB GP A4
PID IELC AB GS A4

PID 30ONE GP A4
PID 30ONE GS A4
PID 30ONE AB GP A4
PID 30ONE AB GS A4

PIS 30NE GP A4
PIS 30NE GS A4
PIS 30NE AB GP A4
PIS 30NE AB GS A4

PID 30PAE GP A4
PID 30PAE GS A4
PID 30OPAE AB GP A4
PID 30PAE AB GS A4

PIS 30PAE GP A4
PIS 30PAE GS A4
PIS 30PAE AB GP A4
PIS 30PAE AB GS A4

Pour I'impression des rapports collectifs, voici la liste exhaustive des rapports individuels possibles
en fonction du format de papier autorisé et de la licence d‘utilisation obtenue.

Format du papier : lettre US

LAMIELC

Profil collectif détaillé LAMIELC ABCD GPoints lettre US
Profil collectif détaillé LAMIELC ABCD GSignes lettre US

LAM3ONE

Profil collectif détaillé LAM3ONE ABCD GPoints lettre US
Profil collectif détaillé LAM3ONE ABCD GSignes lettre US

Profil collectif simple LAM3ONE ABCD GPoints lettre US
Profil collectif simple LAM3ONE ABCD GSignes lettre US

LAM3OPAE

Profil collectif détaillé LAM3OPAE ABCD GPoints lettre US
Profil collectif détaillé LAM3OPAE ABCD GSignes lettre US

Profil collectif simple LAM3OPAE ABCD GPoints lettre US
Profil collectif simple LAM3OPAE ABCD GSignes lettre US

PCD IELC AB GP US
PCD IELC AB GS US

PCD 30ONE AB GP US
PCD 30ONE AB GS US
PCS 30NE AB GP US

PCS 30ONE AB GS US
PCD 30PAE AB GP US
PCD 30PAE AB GS US

PCS 30PAE AB GP US
PCS 30PAE AB GS US
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Format du papier : A4

LAMIELC

Profil collectif détaillé LAMIELC ABCD GPoints A4 PCD IELC AB GP A4
Profil collectif détaillé LAMIELC ABCD GSignes A4 PCD IELC AB GS A4
LAM3ONE

Profil collectif détaillé LAM3ONE ABCD GPoints A4 PCD 30NE AB GP A4
Profil collectif détaillé LAM3ONE ABCD GSignes A4 PCD 30NE AB GS A4
Profil collectif simple LAM3ONE ABCD GPoints A4 PCS 30NE AB GP A4
Profil collectif simple LAM3ONE ABCD GSignes A4 PCS 30NE AB GS A4
LAM3OPAE

Profil collectif détaillé LAM3OPAE ABCD GPoints A4 PCD 30PAE GP A4
Profil collectif détaillé LAM3OPAE ABCD GSignes A4 PCD 30PAE GS A4
Profil collectif simple LAM3OPAE ABCD GPoints A4 PCS 30PAE AB GP A4
Profil collectif simple LAM3OPAE ABCD GSignes A4 PCS 30PAE AB GS A4

Un exemple de rapport individuel simple, soit un profil d'apprentissage individuel simple, est
présenté ci-apres. Puis, un exemple de rapport collectif simple, soit un profil d’apprentissage
collectif simple. Ces profils sont anonymes : les données d’identification ont été modifiées a cette
fin.
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Le profil d’apprentissage individuel simple (identification fictive) :

Profil d'apprentissage individuel simple

Service d'aide a I'apprentissage
Mom de I'Stablissement

Identification de la répondante : . . page 1 de 2
. . N sequentiel ou

Nom THEODORO Prénom Josée didentification 2300000023

Date de naissance 1885-08-18 .599 20 Sexe F Niveau detudes Call. 1l

Diate de passation 2008-02-12 Batterie de tests  LAM-3-0OPE

Identification du groupe, du traitement et du rapport : Mbre dindividus 4

Mom du groupe Les aventuriers d'un jour Mbre ind./M 1]

N du groupe G7 Type de traitement LUIGA Mbre ind J/F 4

N du traitement T8 Date du rapport  2008-1204 N du rapport RE

Echelles d'évaluation - Cotes Rangs centiles
gligeanie - DS - DO-25
Mineur - D5-10 Mineur - 26-50
Majeur = 1115 Majeur - 51-75
Malaur pus - 1520 Majeur pius - T6-100

ENCADREMENTS DE L'APPRENTISSAGE :

Pour apprendre, 3 e -

j'ai une attitude face__ en fonction de moi-meme ml en fonction de mon groupe

AL FIGURES D'AUTORITE - -

favorabie 16 S8 s SREEE SR ENS & 100 *esss seses SO0

—defavorable 4 SRS 100 ssses sESE® SHSBS

AL GROUPES D'APPARTEMANCF -

favorahie 20 SHEES SREEN BERES 100 sesss seses sE000

-défavorable 0 75 seses

A MOIMEME COMME INDIVIDU :

favorahie I SEEEE SRAEE BRRAS 100 seses seses SO0

-défavorable 0 50 ssses seaee

DECODAGE DE L'INFORMATION :

;C::II:;EEPPTEI’I"JSHW s en fonction de moi-méme en fonction de mon groupe

PRATICIEMNE rRE T TTTN T 25 sesse

-expérimentatrice (sensoimotrice) § essss ses 25 wessw

-obrservatrice (mediatrice sansoriele) 6 esssee 25 wasas

Pour un apprentissage theorigue,

je suis_.

THEORICIENNE T meses e 25 sases

~auditrice A ITTTT T 25 seses

Jectrice 8B wseses ae S0 sessss seaes

& Copyright 1982-200%, Institnt de recherche sur ks profil d'apprentissage, inc_, Saint-Hebert, (mébec, Canmds, T3Y 425
Uilization sons licence par Institut de recherchs sur e profll d' apprentissags, mc.
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THECDORO, Josee - 300000033 N du groupe G7 page 2de 2

TRAITEMENT DE L'INFORMATION :

Four apprendre selon : en fonction de moi-méme en fonction de mon groupe
UNE DEMARCHE INDUCTIVE, je suis. .
-catégorielle : procéde par 9 sesee EREN 75 SASSS SRAE SRS
-relationnelle : chede par 16 S0 SNBSS SRNEN B 100 seess sesne senew
- r - IH'Ew
-differentielle : procede par 1 ® 25 Seeee
] contrastes
-evaluatrice : procede par g ssees SEES 75 S48SS SEAES SABES
vues

Pour apprendre selon :
UME DEMARCHE DEDUCTIVE, je suis.

-démonstratrice : procéde par 12 seses SRees 00 25 waese
principes

AUTRES RESSOURCES SERVANT A L'APPRENTISSAGE PRATIQUE OU THEORIQUE :

OUVERTURE LATERALE - en fonction de moi-meéme en fonction de mon groupe
Ambidextre 6 ssssew 50 seees sesee
Droitiére 6 sssse e 25 sesew

Gauchére S ssese s 50 seees sesee
DUVERTURES SENSORIELLES -

Sensorielle 6 ssssew 50 seees sesee
~guditive : sons, bruits 6 ssEee @ 25 wasaw
-oifactive - odeurs, parfums 3 eseaw 23 eanew

-gustative : saveurs, golts 9 eeRee RRRER S0 sessse seene
“actile : textures, température 3 eeRee 23 wewsw

visuelle - formes, couleurs 5 ssses 50 seses seaes
DUVERTURE A CE QUI EST BEAU -

Esthéte 9 seeee sEeR 50 seses seeee
DUVERTURE AUX AUTRES :

Interrelationnelle 14 SEEES SHEES BEES 100 seses sesee sesaw
Actrice 14 BS80S SR GRS RO 100 sesee sesne seeew
DUVERTURE AUX VALEURS :

Engagée i I'égard des valeurs : 132 ®ssss sssss sae 50 esesses saeses
ggﬂﬂﬁ'_éfﬁ par les figures 13 Sesss SR GEE BEN i00 sesss seans see e
-propasees par les groupes 15 SSS8S SESES SREES 100 *esss SESES SES 80
wa soi (privilegiees par 15 SEEes SR SEE BRSO 75 S48 a8 SEAES SR80

PRESCRIPTION D'"ENSEIGNEMENT :

Viotre profl Fappreniissage est volre maniéne d'apprendre. Vous fefez des apprentissages iout au long de votre vie. || est donc Important que
VDUS poriiez une atiention toute spéciale survos polnts dominants ou forts pOUN VOUS en Sendr eMcacement dans vos dIVers apprentissagas
gt dans les diférentes sMuations o2 |3 vie COUrANTE. Pour vos points non dominants ou falbles, wols aurkez avantage 3 les amaliorer pour
réussir avec pius de facliie et de plalsir dans la vie. Bonne chance.

& Copyright 1982-200%, Institnt de recherche sur ks profil d'apprentissage, inc_, Saint-Hebert, (mébec, Canmds, T3Y 425
Uilization sons licence par Institut de recherchs sur e profll d' apprentissags, mc.
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Le profil d’apprentissage collectif simple (identification fictive) :

Profil d'apprentissage collectif simple

Service d'aide a I'apprentissage
Mom de I'Stablissement

Identification du groupe, de la batterie de tests, du traitement et du rapport page 1 de 2
Mom du groupe Les aventuriers d'un jour Mbre dindividus 4
N du groupe G7 Nbre dind /M 0
Batterie de tests  LAM-3-0OPE Type de traitement UIGA Mbre diind/F 4
N du traiterment T30 Date du rapport  2008-12-04 N du rapport RE
Mo et Tendances particuliéres Tendance globale
[Pourcentages) {P x P : Polds X Pourcentages)
Peu Importantes IP%-25% Megligeabie (A) 250638
Importanies 2E%S0% Mineurs (B) £33-1025
Tres | 51%-75% Majeure (T} 1026-1413
Trés trés Imporiantas TE%-100% Majeure pius (V) 1414-1800
ENCADREMENTS DE L'APPRENTISSAGE :
Pour apprendre, les membres du tendances particulieres tendance globale
groupe ont une attitude face.. des cotes individuelles des caractérisfigues du groupe
. 00-05 | DB-10 | 11-15 |16-20 i A B c D
AUX AIGURES D'AUTORITE : -
-favorable [ 0% | 50% | 25% | 25% | 1175 wessed sssss se
—défavorable [[100% | o% 0% 0% | 250 =
AUX GROUPES D'APPARTEMANCE -
favorable [ 0% [ 0% | 25% [ 25% | 1175 wewee sesey se
~défavorable [50% [ 5o | 0% | 0% | 525 eess
A EUX-MEMES COMME INDIVIDUS
Sfavorable 12 S0 0% S0%: | 1300 wasw *EBEy SHES
~défavorable [100% [ o% [ om | o | 250 = 1
DECODAGE DE L'INFORMATION :
Pour un apprentissage pratique, tendances particuliéres tendance globale
les membres du groupe sont. | P |
PRATICIENS [[ 0% | 50% | 50% | 0% | 1050 eeess sessg e
-axpérimentateurs (sensorimoteurs) [ 0% [100% [ 0% 0% | 800 eesed sew
_ohservateurs (médiateurs sensoriets) | 0% | 50% | 50% | 0% | 1050 sesss ssssd s
Pour un apprentissage theorigue,
les membres du groupe sont._.
THEORICIENS [ % | 50% [ 50% | 0% | 1050 eeeeed ssssgs
-auditeurs : mats, nombres [ [ 25% [ 75% [ 0% | 1175 eeses snseg os
-ecteurs - mots, nombres [ o | 5o | so% | 0% | 1050 eeses ssseg s

© Copyright 1982-200%, Institnt de recherche sur ks profil d'apprentissags, inc., Saint-Hubert, Guebec, Canpds, T3 426
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Les avemturiers dun jour Ho du groupe GFf page2de2

TRAITEMENT DE L'INFORMATION :

Pour apprendre selon - | tendances particuliéres | tendance globale
UMNE DEMARCHE INDUCTIVE,
les membres du groupe sont...

-catégoriels - procédent 0% | 100% | 0% 0% 800 weses ses
-relationnels : procédent [25% [ 25% | 25% | 25% | 1038 eesse sensg s
par liens.

~différentiels : [25% [ som [ 25% | 0% | 788 sesed ss

par confrastes

wﬁﬂw [o% [ 75% [ 25% | 0% | 925 eeese sese
FPour apprendre selon -

I.HEEE“HREHEDE[IEIH%

les membres du groupe sont..

-demonstrateurs : procedent | 0% 0% 75% 25%' 1425 sasss sasag SR B0l &
par principes

AUTRES RESSOURCES SERVANT A L'APPRENTISSAGE PRATIQUE OU THEORIQUE :

OUVERTURE LATERALE - | tendances particuliéres | tendance globale
Ambidextres 0% | 100% | 0% | O% 800 wessd ss
Dirpitiers. O 75% 25% 0% 925 eeeaN aREW
Gauchers 0% | 100% | 0% 0% 800 esssss sss
DUNVERTURES SENSORIELLES -

Sensoriels | 0 S0 S0%: 0% | 1050 seses seee
-auditifs - sons, bruits [0 | S0 | 25% | 25% | 1175 eeees sesey e
-oifactifs . odeurs, parfums 25%, 25% 50%: 0% i3 esssas S8
-gustatifs : saveurs, goilts 0% 50/ 50%: L] 1050 essss sesen &
-tactiles : textures, température 5% | 25% 25% | 253% 1038 essss sasen »
-visuels : formes, couleurs [s0% [ o% [som ]| om | 775 sesed ss
DUVERTURE A CE QUI EST BEAU -

Esthétes [ 0% [ soo [50% | 0% | 1050 sesss seses s
DUWVERTURE AL AUTRES :

Interrelaticninals [ oo 0% [100%| o% | 1300 llll] sEaeg e
Acteurs [ oo [ 25% [ 75% | 0% | 1175 eesse sesey se
DUNERTURE ALY VALEURS -

Engagés a I'egard de valeurs : [ oo 0% [100% | 0% | 1300 eeees sseny sese
-proposées par les figures dautoites | 0% 0% [100% [ 0% | 1300 sssss sssss ssss
‘gm‘éEF‘E’EQWPE [o% | 50% | 50% | 0% | 1050 seseed sssed s
appartenance

-propres & eus-mémes (privilégidespar | 0% | 25% | 50% | 25% | 1300 eewes sesng seee
chacun d'eux)

PRESCRIPTION D"ENSEIGNEMENT :

Vios apy at Vo5 appr ont des sxpériance de vie différentes de la w8, Bn consdquence, il n'est pas érident qu'ils et slles apprennent de
la mdmi fagom que wous. Il est fort possible qu'il ¥ ait avantage 4 diversifier vos objectif denceignemant, wos approches pédagogiques ainti que las
IMOYeEE e TOLS Mnger 3 wtiliser ou que vous wtiliser habimallement pour dvaluer lsun appreatissages. Le profil Sapprentissage collectf vous
Temaigne dgalemont mr ka tundance globale dn gprowps en nt gee groups, p. ex lo groepe est-il globalement phstt lectonr on phetot anditenr? Beonne
lectnre da co profil
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12. Suggestions de lecture

Guide d’interprétation du profil d’apprentissage, version du maitre
Claude Lamontagne et Gaétane Trahan-Lamontagne,
1'¢ édition, avril 2004, 138 pages (format 21.5 X 27.7 cm (8 1/2 X 11 po.).

Ce document, a l'intention des intervenants dans
I'enseignement et dans la relation d'aide, explique le
contenu du profil d’'apprentissage et ses implications.

Guide d'interprétation |l présente aussi des éléments de prescription
~ pédagogique pour intervenir efficacement aupres de
du profil d'apprentissage ~ l'étudiant.

wersion du maytre

Clands Lumantagns
Gritans Trahas-Lamentagne

dgir

Guide d’interprétation du profil d’apprentissage, version de I'étudiant
Claude Lamontagne et Gaétane Trahan-Lamontagne,
1" édition, septembre 2004, 48 pages, (format 14 X 21.5 cm (5 1/2 X 8 1/2 po.).

Guide d'imterprétation , < . . -
du profil d'apprentissage Ce document s'adresse a I'étudiant en vue de lui faciliter la
Sl compréhension de son profil d'apprentissage, soit de sa facon

e it d'apprendre.
Gaftame Traban [ amantagnes
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Guide d’'interprétation du profil d’apprentissage, version abrégée de I'étudiant
Claude Lamontagne et Gaétane Trahan-Lamontagne,
1" édition, octobre 2004, 24 pages, (format 21,5 X 14 cm (8 1/2 X 5 1/2 po.).

Guide d*imterprétation du profil d*apprentissagze

Ce document s'adresse a I'étudiant en vue de lui

version sbrégse de ['studiant .- . . .
faciliter la compréhension de son profil
T T d'apprentissage, soit de sa facon d'apprendre. Il est
agm une version allégée du Guide a l'intention de
i P T et _ |'étUdIant

Ja msnalpes

Prescription pédagogique, abrégé pratique
Claude Lamontagne et Gaétane Trahan-Lamontagne,
octobre 2002, 12 pages (format 21.5 X 27.7 cm (8 1/2 X 11 po.).

Ce document présente sous forme de tableaux les
implications du profil d’apprentissage pour I'apprenant-e
et pour I'enseignant-e.

FRECELE TUOR FELY M dr i jy
MERCH R IR

D’autres documents sont également disponibles. Pour de plus amples informations, il suffit de
consulter le site Internet de I'IRPA, Institut de recherche sur le profil d’apprentissage, inc. :
http://www.irpa.qc.ca.
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